PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA/MG
CNPJ: 01.614.685/0001-29
PRACA SENHORA DO PATROCINIO, N° 36
BAIRRO LIBERDADE CEP: 39663-000 — Veredinha/MG

wac-Decreto n® 1.040, de 05 de setembro de 2023,

“Dispbe sobre o processo de selegdo de Gestor Escolar
para lotacdo nos equipamentos da Rede Publica

| ¢ ; Municipal de Ensino de Veredinha/MG e contém outras
Wi 2 0 8 Q 043 disposi¢des”.
O Prefeito do Municipio de Veredinha, Estado de Minas Gerais, no uso das

atribuigdes que lhe confere o art. 85, inciso XIX, da Lei Orgénica Municipal; e,
Considerando o inciso VIII do art. 3° da Lei Federal n°® 9.394/] 996, que trata

das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n°® 475/2017, que

dispde sobre o Estatuto do Magistério Municipal;
Considerando a necessidade de gerenciamento democrético competente,

destinando a diregdo dos estabelecimentos de ensino a servidores efetivos, pelos critérios de

mérito e desempenho;
Considerando a necessidade de estabelecer, nas instituigdes de ensino,

progressiva autonomia pedagégica, administrativa e financeira;
Considerando o disposto nos incisos V e VI, do art. 206 da Constituicio da

Republica Federativa do Brasil;
Considerando as disposi¢des da Lei Federal 14.113/2020 que institui 0 novo

FUNDEB, em seu artigo 14, paragrafo 1°, inciso [;
Considerando que o Gestor Escolar desempenha papel significativo no

funcionamento da unidade escolar, na busca por melhorias educacionais e na qualidade do
ensino.

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto dispde sobre o processo selecdo de Gestor Escolar para
lotagdo nos equipamentos da Rede Publica Municipal de Ensino de Veredinha/MG.

Pardgrafo winico. A fungio de gestor escolar compreende as atribui¢des dos
cargos de Diretor Escolar e Coordenador Escolar.

Art. 2°. A fungfio de Gestor Escolar da Rede Municipal de Ensino sera
exercida em regime de dedicacdo exclusiva, por servidor integrante do quadro efetivo e estdvel
dos profissionais da educagfio, com licenciatura plena em pedagogia.

Paragrafo unico. O mandato para a fungdo de gestor escolar seré de 3 (trés)
anos, permitida uma reconducio.

Art. 3°. A nomeagéo de servidor para exercer o cargo em comissdo de Diretor
Escolar ou Coordenador Escolar é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo,
feita por ato publico especifico, apds a escolha do ocupante de referido cargo, por Processo
Seletivo, que obedecerd aos critérios definidos por este Decreto.

Art. 4°. A fun¢do de Gestor Escolar tem jornada de trabalho de 40 horas
semanais, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 475/2017, e sera exercido em regime

de dedicagdo exclusiva.
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Art. 5° Podera concorrer a fun¢do de Gestor Escolar o servidor que
comprovar no ato da inscri¢io:

I - exercicio de cargo efetivo e estavel no Quadro dos Profissionais da
Educagéo Bésica de Ensino da rede municipal;
I — lotagdo e exercicio, na data da inscri¢do, na rede de ensino de no

minimo 2(dois) anos, consecutivos ou alternados;
IIT - habilitagdo em curso de licenciatura plena em pedagogia.

§ 1°. Estara impedido de concorrer a fungiio de Gestor Escolar o servidor que:

I - foi exonerado dos cargos a que se refere o caput deste artigo, em razo
de condenagdo em processo administrativo relativamente aos tltimos 05 (cinco) anos;
I - foi condenado, em processo disciplinar administrativo, por 6rgio

integrante da administragio publica, nos tltimos 03 (trés) anos;
Il - recebeu duas ou mais adverténcias por escrito nos tltimos 3 (trés) anos.

Art. 6°. O candidato inscrito ao cargo de gestor escolar, além dos demais
requisitos previstos neste Decreto e na Lei municipal n°475/2017, devera ser submetido &
avaliagdo de mérito e desempenho, previamente 4 sua nomeagao para o cargo.

Art. 7°. Compde a avaliagdo de mérito e desempenho:
I - classificagdo na prova de titulos, consistindo na analise da pontuagdo dos

titulos apresentados;
I - aprovagdo na entrevista a ser realizada pela Comissdo de Processo

Seletivo.

Art. 8°. O processo de escolha do Gestor Escolar da rede municipal de ensino
ocorrera através de processo seletivo a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 9°. O processo seletivo compreendera duas fases distintas através da
realizag@o de prova de titulos e entrevista conduzida por uma Comissio de Processo Seletivo,
composta de trés membros nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 1*. Primeira fase. Analise de Titulos: A primeira fase consiste na andlise
de titulos, com caréter eliminatério e classificatorio, destinada ao computo da pontuagdo de
titulos, que deverdo ser protocolados pelo servidor candidato no ato da inscrigdo.

§ 2°. Segunda fase. Entrevista: Apos a analise de titulos, os candidatos serio
submetidos a entrevista para avaliagdo dos seguintes critérios:

I - facilidade de comunicag#o e resolugio de problemas;

IT - flexibilidade e disposi¢do para mudangas;

I - habilidade de lideranga ou trabalho em equipe;

IV - proatividade, autodesenvolvimento, e comprometimento com as agdes

da secretaria;
V - conhecimentos tedricos e praticos sobre a legislagio da educacio basica.

Art. 10. A analise de titulos do processo democratico de acesso ao cargo de
Diretor Escolar e Coordenador Escolar tem carater eliminatério e classificatorio.,
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§ 1°. A andlise de titulos considerard a pontuagdo méxima de 150(cento e
cinquenta) pontos, conforme anexo I deste decreto que serdo somados a pontuacido obtida na
entrevista.

§ 2°. Todos os cursos de aperfeicoamento e ou capacitagdo previstos para
pontuagdo na andlise de titulos deverdo ter a carga hordria minima exigida.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Educagéo ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos causados pelo envio incompleto ou incorreto dos dados de inscri¢do ou pela ma
qualidade dos documentos, devendo serem conferidos e autenticados no ato da inscrigfo.

Art. 11. Somente serdio considerados como documentos comprobatérios
originais vélidos para titulagéo a apresentagio:

a) Diploma de curso superior com registro no MEC ou equivalente
acompanhado pelo histérico escolar;

b) Diploma de pds-graduagio nas modalidades de especializagio, com no
minimo 360 horas-aulas, mestrado, doutorado e pos-doutorado;

¢) Certificado de curso de aperfeicoamento na area de gestdo escolar com
carga horaria minima de 140h (cento e quarenta horas)

d) Certificado de curso de aperfeicoamento na area da educagdo com carga
hordria minima de 36h (trinta e seis horas)

Paragrafo tinico: os servidores candidatos selecionados serio classificados
por ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo obtida.

Art. 12. No caso de igualdade de pontuagdo, ser4 utilizado como critério de

desempate, sucessivamente:
I - possuir maior tempo de efetivo servigo na drea de educagdo no Municipio

de Veredinha;
IT - possuir maior idade.

Art. 13. O Prefeito do Municipio procedera nomeacdo do servidor escolhido
para exercer o cargo comissionado de Diretor Escolar ou Coordenador Escolar, conforme
comunicado do resultado do processo seletivo encaminhado pela Secretaria Municipal de
Educacio.

Art. 14. Competira a Secretaria Municipal de Educagéo coordenar o processo
de selegdo instituido pela presente lei a cada 03 (trés) anos, inclusive quanto a institui¢do da
comissdo do Processo Seletivo.

§ 1°. A comissdo de Processo Seletivo e avaliagio da Gestio Democrética
Escolar serd constituida por, no minimo 03 (trés) pessoas, composta pelos seguintes segmentos:

[ — um professor em efetivo exercicio do magistério;

I — um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

[IT — um psicologo do quadro de servidores do municipio.
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§ 2°. Cumpre a Comisséo de Processo Seletivo a analise de titulos, condugio
da entrevista, apuragio e divulgacio dos resultados.

§ 3°. Cumpre a Comissdo de Processo Seletivo diligenciar e garantir que
todos os resultados das fases do processo democratico sejam publicos e acessiveis a todos que
deles queiram tomar conhecimento, inclusive a grade de pontuacgdo individual e geral ao longo

do processo.

§ 4° Das decisdes da comissdo de avaliagio cabera recurso a Secretaria
Municipal de Educagio.

Art. 15. A constatagdo da aptiddo necessaria por meio do processo seletivo
nao garante ao servidor o direito a nomeagfo, competindo esta a ato discricionario do chefe do

executivo.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Veredinha/MG, 05 de setembro de 2023.

Edilson Nunes Ee Araujo

Prefeito Municipal
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REFERENCIA DE TITULOS E PONTUACAO

ANEXO I

ANALISE DE TITULOS E PONTUACAO

TITULACAO

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

PONTOS

sensu
area de

Pos-graduagio/stricto
(especializa¢do) na
gestdo escolar

Certificado/diploma de
curso em nivel de pos-
graduagdo

50,0

Pos-graduagao/stricto sensu
(especializagdo) na area de
educagdo

Certificado/diploma de
curso em nivel de pds-
graduagdo

35,0

Curso de aperfeigoamento na
area de gestdo escolar, com no
minimo de 140 horas.

Cerificado do curso de
aperfeigoamento

10,0

Curso de aperfeicoamento na
area de educa¢do, com no
minimo de 36 horas.

Cerificado do curso de
aperfeigoamento

5,0

EXPERINCIA PROFISSIONAL
- comprovagdo de experiéncia em
gestdo escolar (direcdo escolar,
orienta¢ao pedagogica &
supervisdo) acima de 01 ano.

Certiddo de contagem de
tempo de servigos

50,0

SUBTOTAL TOTAL

150

ENTREVISTA

CRITERIOS

PONTOS

FACILIDADE DE COMUNICACAO E RESOLUCAO DE

PROBLEMAS

20,0

FLEXIBILIDADE E DISPOSICAO PARA MUDANCAS

20,0

HABILIDADE DE LIDERANCA OU TRABALHO EM EQUIPE

20,0

PROATIVIDADE, AUTODESENVOLVIMENTO, E
COMPROMETIMENTO COM AS ACOES DA SECRETARIA

20,0

CONHECIMENTOS TEORICOS E PRATICOS SOBRE A
LEGISLACAO DA EDUCACAO BASICA

20,0

SUBTOTAL TOTAL

100,0

TOTAL GERAL

250,0

Edilson Nunes §e Araujo

Prefeito Municipal




